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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, Tirkstal, T
cumhuriyetini elebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

tomel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahisen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait ir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

oloais




Sunus

Etili Tlkokulu olarak bir yandan hizla degisen ve gelisen diinyamizin degisen egitim ihtiyaclarina cevap vermek, bir yandan da iki bin yillik
devlet ve millet gelenegimizden gelen istiin hasletlerimize sahip ¢ikarak, bu hasletlerimizi egitim yoluyla gelecek kusaklara aktararak yasatmak
amacindayiz. Bu amag ve temel ilke gergevesinde olusturdugumuz 2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda emegi gegen ekiplerimizi
kutluyor, gayretleri sebebiyle tesekkiir ediyorum.

Uretmenin ve sanayilesmenin dneminin gitgide arttig1 giiniimiiz sartlarinda, iiretimin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiciinii yetistirmek gibi
onemli bir sorumlulugu tstlenen mesleki egitim, Milli Egitim Bakanligi’'mizin destek ve tesvikleri ve 6zel sektoriin uyum caligmalar ile
baslangicindan bu yana ¢ok biiytik bir ilerleme kaydetmistir.

Ogrencilerimizin vatanin1 milletini seven, higbir zaman {imitsizlige diismeyen, haksizliklar karsisinda susmayan, kendisi igin istedigini diger
insanlar igin de isteyen, insanlart higbir 6nyargisi olmadan seven, Onlerine ¢ikacak engellere aldirmadan kararli olarak yoluna devam eden,
meslegini en iyi sekilde yapmaya calisan, iyi insanlar olmalarmi arzu ediyoruz. Ogrencilerimizin iyi insanlar olmalari i¢in elimizden geleni
yapmamiz gerektiginin bilincindeyiz. Bu maksatla planli programli olarak ¢alismamiz gerektigini hi¢ unutmuyoruz. iste bunun igin stratejik plan
yapmak hayati onem tasiyor.” Hedefi olmayan bir gemiye hicbir riizgar yardim edemez.” soziinii siar edinerek mevcut durumumuzun bir
fotografin1 ¢ekmek, ulasmay1 amacgladigimiz hedeflere iliskin bir yol haritas1 belirlemek, bu noktada 6énem arz etmektedir.

2019-2023 Stratejik planimizda ¢izdigimiz rotada ilerlerken bizlerle bu yolculugu paylasan tiim idareci arkadaslarima, d6gretmenlerimize,
ogrenci ve velilerimize diger tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyor, 2019-2023 Stratejik Planimizin hayirlara vesile olmasin diliyorum.

Burhan AYVAZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

TABLO-1
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Burhan AYVAZ Okul Midiiru Senay AYVAZ Sinif Ogretmeni
Ramazan Akif GUDER Midiir Yardimcisi Recep OZCAN Sinif Ogretmeni
Mehmet Cihat YAGLI Sinif Ogretmeni Yadigar SAGLAM Sinif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ismini Milli Miicadele yillarinin Miidafa-i Hukuk Cemiyeti baskani, Kuvay-i Milliye kahramani Etili’ den almaktadir. Etili
Ilkokulu 1999-2000 yilinda egitim dgretime baslamustir. Tasimal sistemin uygulandigi okulumuzda 15 kdyden 6grenci gelmektedir.

Kurumumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gegilmesiyle Etili Ilkokulu ve Etili Ortaokulu olarak
isimlendirilmistir. 163 Ilkokul ve 166 Ortaokul dgrencisi olmak iizere iki okul ayni binada egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Etili

[lkokulu biinyesinde 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi ve 9 kadrolu 6gretmenimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda Z-Kiitiiphane, hali saha, voleybol sahasi, basketbol sahasi gibi spor alanlari ve akil zeka oyunlari smifi mevcuttur.
Okulumuzun kooperatifi bulunmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

TABLO-2

[li: CANAKKALE

Ilgesi: Can

Adres: Etili Koyl Can/ Canakkale Cografi Konum (link) [39.988814,26.901797
Telefon
Numaras 0(286) 4232002 Faks Numarasi: ---
u 1:
e- Posta Adresi: |717558@meb.K12.tr Web sayfasi adresi: www.etililkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 717558 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1928 Toplam Cahisan Sayisi* | 13
Kiz %8 Kadin |8
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 9% sretment Erkek |5
Sayisi
Toplam |194 Toplam |13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 19,4
.. .. be B 30°dan Fazl
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,6 Sl{ ¢ a.ls.lna an Fazia 0
Ogrencisi Olan Sube Sayisi
) Ogretmenlerin K daki
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 0 gretmenerin Surnmdaa 6,4

Ortalama Gorev Siiresi




Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 3 5 8
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 6 9 15

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

TALO-3

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 440 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 75 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alant (m2) 860,25 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 11550

Okul Kapali Alan (m2) 3441

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 65

Tuvalet Sayis1 7




Smif ve Ogrenci Bilgileri

TABLO-4
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
KOGRENCiE SUBE TOPLAM

ANASINIFI 15 24 2 39
1.SINIF 17 18 3 35
2.SINIF 26 17 2 43
3.SINIF 22 22 2 44
4.SINIF 18 15 2 33
TOPLAM 98 96 11 194

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

TABLO-5
Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 1

Taginabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayist

w| Ol N O

Projeksiyon Sayist Internet Baglant: Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

TABLO-6

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2016 9866 12312
2017 11982 8764
2018 14283 9738
2019 15837 20145
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmisti:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

ETILi iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Etili Tlkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almast Ongorillen konu basliklarin1 igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar
tespit etmek ve c¢Oziime yonelik stratejiler  gelistirmektir. Emek ve katkilarnmiz  i¢in  simdiden tesekkiir  ederim.
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TABLO-7

Sira No MADDELER Ort
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4.8 Katiliyorum
2 Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4.8 Katiliyorum
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.2 Katiliyorum
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.8 Kararsizim
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.2 Katiliyorum
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 45 Katihyorum
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. 3.7 Kararsizim
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3.9 Kararsizim
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.6 Katiliyorum
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4.7 Katillyorum
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.6 Katiliyorum
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3.9 Kararsizim
13 [Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4.1 Katiliyorum

Aciklama: Paydas anketi sonuglar1 ortalamasi alinirken sonuglar 1-5 arasi derecelendirilerek hesaplanmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:
ETILi ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

Veli Anketi
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Etili Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1  gergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz
icin simdiden tesekkiir ederim.

Burhan AYVAZ
Okul Miidiirti
TABLO-8
S,\llf)a MADDELER Ort
1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.8 | Katilhyorum
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 4.9 | Katilhyorum
3 |Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.7 | Katillyorum
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.9 | Katihyorum
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.8 | Katilhyorum
6 |Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.8 | Katilhyorum
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4.7 |Katiliyorum
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.9 |Katilhyorum




9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4.7 | Katihyorum

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 49 |Katihyorum

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 48 |Katihyorum
calisanlarla paylagir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.8 |Katihyorum

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4.8 | Katihyorum

Agiklama: Paydas anketi sonuglart ortalamasi alinirken sonuglar 1-5 arasi derecelendirilerek hesaplanmaistir.

Veli Anketi Sonuclari:

TABLO-9

ETILi iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Etili Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik
onem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 6ngdriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye
acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Burhan AYVAZ
Okul Miidiirti
Sira No MADDELER Oort

1 |Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.5 [Katillyorum
2  |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.6 |Katillyorum
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.7 |Katillyorum
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4.2 |Katillyorum
5  |Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4.3 |Katillyorum
6  |Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4.1 [Katillyorum
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.2 |Katillyorum
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3.8 |[Kararsizim
9  |Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 4.3 |Katillyorum
10 |Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.3 |Katillyorum
11  |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4.3 |Katillyorum
12 |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.5 [Katillyorum
13  |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.9 [Kararsizim

Agiklama: Paydas anketi sonuglart ortalamasi alinirken sonuglar 1-5 arasi derecelendirilerek hesaplanmistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
TABLO-10
O . 1-Ogrencilerin teknolojik gelismeleri takip etmeleri ve aktif kullanmalar
renciler )
8 2- Ogretmenlerin 6grencilerle birlikte sosyal aktiviteler yapmasi.
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3- Ogrencilerin sayg1, sevgi gibi ahlaki degerleri aileden tam olarak almis olarak gelmeleri.

1-Konusunda yetkin, okulunu seven ve sahiplenen yeterli sayida 6gretmenlerimizin olmasi.

2-Ogretmenlerin ¢aliskan ve fedakar olmasi

Calisanlar 3- Hizmet alim1 ve ig-kur ile yardimei personel istihdami olusturulmas.
4-Opretmenlerin kendini gelistirmesi ve gelisime agik olmast.
5- Kurum igi iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi.
Veliler 1-Velilerimiz 6grencilerinin akademik basarisin1 dnemsemekte ve bu yonde ¢aba sarf etmektedir.

Bina ve Yerleske

1-Okul binasinin trafik sorununun olmadigi, merkezden uzak dogal alanda olmasi
2-Sinif mevcutlarimiz ideal sayida olmasi

3-Okulun hal1 saha, basketbol, voleybol sahas1 ve yesil alana sahip olmasi.

Donanim

1-Z-Kiitiiphane ve Akil Zeka Oyunlari sinifinin bulunmasi.

2-Kurumlarin internet agina bagli olmasi

Biitce

1- Giderlerimize ait faturalar merkezi biitge ve Okul Aile Birligi tarafindan zamaninda 6denmektedir.

2- Odeneklerin yeterli olmas1 ve zamaninda génderilmesi

Yonetim Siiregleri

1- Okulumuzda uyumlu, tecriibeli ve eksik normu olmayan bir yonetime sahip olmasi.

2- Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

Iletisim Siiregleri

Y onetim, 6gretmenler ve veliler arasinda iyi bir iletisimin bulunmasi.

ZAYIF YONLER

TABLO-11
1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Ogrenciler 2.Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayict erken cocukluk egitimi projesi pilot okulu
olmamiz
1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirline sahip olmasi

3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmas1
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Veliler

1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Simiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulasimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

1.ADSL baglantisinin olmasi

Donanim 2.Giivenlik kameralariin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilartyla olugmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢cinde olmas1

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢ginde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmas1

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak seg¢ilmesi

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in dgretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢aligmasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi
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Dissal Faktorler

TABLO-12
Firsatlar
Politik 1-Bakanligimiz1 2023 Vizyon Belgesi’ndeki hedefleri kapsaminda yapilacak yenilesme caligmalari.
2-AB projelerine dnem verilmesi
Ekonomik 1-Okulumuzda yapilacak yenilesme ve doniisiim ¢alismalarinda okul biitgesinin verilecek olmasi.
. 1-Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskede olmasi.
Sosyolojik . e e
2-Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi.
Teknolojik 1-Ulkemiz ve bolgemizdeki teknolojik gelismeler.
Mevzuat-Yasal 1-Bakanligimizda 2023 Vizyon Belgesi kapsaminda yapilacak mevzuat ve yenilesmeler.
Ekolojik 1-Okulumuzun gerek kendi iginde gerekse gevresindeki kurum ve kuruluslarla iletisiminin giiglii olmasi.
Tehditler
TABLO-13
Politik 1-Merkeze uzak bir konumda olmas1 sebebiyle, ilgede yapilan her tiirlii etkinlige uzak dista kalinmasi
2-Okul girisine yakin otobiis duraklariin bulunmamasi.
1-Velilerin sosyoekonomik durumlart 1iyi olmadigindan Okul Aile Birligi'ne yeterli kaynak
Ekonomik olusturulamamasi.
2- Okullarin biitgelerinin olmamasi.
1-Okulun karsisindaki meydanda yazin havalar 1y1 oldugunda basi bos gezen genclerin oyalanmasi.
Sosyolojik 2- Kadina ve ¢ocuga yonelik istismar ve siddetin artmasi

3- Parcalanmais aile sayisinin fazla olmasi

4- Cocuk ve genclere yonelik sosyal alanlarin yetersiz olmasi
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. 1-Telefon bagimlilig.
Teknolojik e
2-Bilingsiz Sosyal medya kullaniminin olmasi.
Mevzuat-Yasal 1-Yapilacak gezi ve etkinliklerde izin almada yasanan mevzuatsal sikintilar.
Ekoloiik 1-Ogrencilerin olumsuz aile ortamlarinda yetismeleri
J 2-Ortaokul 6grencilerinin sigara kullanima.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

TABLO-14
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
v o Ogrencilerin ortaokula yeterli | Kurumsal iletisimi gelistirerek, paydaslarin
Okulumuza kayit olan ogrencilerin devamini . . 5
B seviyede donanimla gecisini | katilimini saglamak
saglamak. .
saglamak.
Ders ara¢ gereclerini arttirmak ve | Kurumsal yonetimi etkin kilmak igin,
Devamsizliktan kalan 6grenci oranini diigirmek. | ggrencilerin hizmetine sunmak yOneticiler arast iletisimi arttirmak.
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Ogrencilere Okulumuz alanlar1 tanitarak okulu

sevmelerini saglamak.

Sinif Tekrarlarini azaltmak

Okul binasin1 gelisen ihtiyaclara uygun hale
getirmek.

Kaynastirma &grencilerini  BEP  kapsaminda

yetistirmek.

Ogrencileri sadece akademik alanda
degil sanatsal ve kiiltiirel alanda da

yetistirmek.

Donanimi zenginlestirmek.

Temizlik, hijyen saglamak ig¢in destek

hizmetlerini saglamak.

Is giivenligi ve okul giivenligini saglamak igin
egitimlere devam edilecek.

Tasimali 6grencilerin zamaninda ve giivenle
okula ulagmalari i¢in ¢aba gosterilecek.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

TABLO-15

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | Ogrencilerin devamini saglamaya calismak.

2 | Sportif ve kiiltiirel faaliyetleri yayginlastirmak.
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TABLO-16

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrenci basarisim yiikseltmeye calismak.
2 | Ogrencilerin kisisel gelisimlerini saglamak.

TABLO-17

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1| Kurum varliklarini etkin ve verimli kullanmak.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

.......Q..............................Q...Q....Q...........
... Buylk diistinebilen ve bunu hayata ge¢irme c¢abasinda olan, insanlarin ve kendinin e

:mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler i¢inde koruyup
¢ gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya gapinda bireyler yetistiren bir egitim

+ kurumu olmaktir.
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VIZYONUMUZ

OO0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000009 00 0 0
Her Ogrencinin iyi bir list O0grenim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini

. gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasatmasim1 saglamak; cocuklarimiza mutlu ve

¢ basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Giivene ve isbirligine dayal, siirekli gelisim anlayisi icinde etik degerlere sahip c¢ikan bir kurum olmak,

v' Ozgiiveni tam, dgrenci merkezli egitim, okul merkezli yénetim anlayisini benimseyen bir kurum olmak,
v' Bireysel farkliliklar1 dikkate almak,
v’ Sabirl, hosgoriilii, kararli olmak

v" Yetkin, tiretken ve girigsimci ruha sahip olmak.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
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Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Ilkokullar i¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul grencilerinin okullagma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar giderilecektir.

Performans Gostergeleri

TABLO-18

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023

PG11a qula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 9100 9100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG11b Tlkokul 1. Siif égrencilerinden en az bir yil okul %100 %2100 %2100 %2100 %100

T oncesi egitimi almig olanlarin orani (%)

PG11c Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 9100 9100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.11d Bir egitim ve 6greti.r‘r£ déne‘:m‘i.nde 20 giin ve tlizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 68renci yiizdesi.
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Eylemler

TABLO-19
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogrencilerin oryantasyon egitimine eksiksiz katilimlari igin 1.Smif Ogretmenleri Eyliil ay1
caligma yapilacak.
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi . - . .
1.1.2 Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eyliil — 15 Eyliil
yapilacak.
113 }I])aep\ﬁl:;;zhk yapan Ogrenciler tespit edilip veli goriismesi Miidiir Yardimetst Her ayin son haftast

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davrans ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari gibi akademik basarwy: takip

eden ve dlgen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

TABLO-20
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.1l.1a Smifin1 gegen 6grenci ylizdesi 100 100 100 100 100
PG.1.1b Yiirtitiilen kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 8 9 10 10 10
PG.1.1.c. ]")vuzenl.en?n ku@turel ve sportif faaliyetlere katilan %100 %100 %100 9100 %100
ogrenci yiizdesi
Eylemler
TABLO-21
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Sosyal faaliyetler yapmak. Okul Y 6netimi 1 Eyliil — 15 Haziran
1.1.2 |Kiiltiirel faaliyetler yapmak. Okul Yonetimi 1 Eyliil — 15 Haziran
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

113

Diizenli araliklarla veli toplantilar1 yaparak veliler ile isbirligini
gelistirmek.

Igili Smif Ogretmenleri

1 Eyliil — 15 Haziran

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

TABLO-22
No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG11la gll;LlJSI:ar Hayat olsun Projesi kapsaminda agilan kurs 1 5 4 4 4
PG.1.1.b Yillik rehberlik faaliyet sayisi 2 3 4 5 6
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Eylemler

TABLO-23
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. dofzr:r?fel rlr?g:(. Halk  Egitim  destekli  yetigtime  kurslar Miidiir Yardimcisi 01 Eylil — 15 Haziran
1.1.2 | Veli ve 6grencilere yonelik rehberlik toplantilar1 yapmak. Okul Y 6netimi 01 Eyliil — 15 Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve serVis vb

konulari ele alinacakur.)

Performans Gostergeleri




Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisanstistti egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oramn
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

TABLO-24
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 [2020  [2021  [2022 2023
PG.31a Ogrgtmen ve yoneticiler arasinda diizenlenen sosyal Evet Evet Evet Evet Evet
faaliyetler var mi1?
PG.3.2b Tuvalet ve koridorlarin giinliik temizlenme sayisi 3 3 3 3 3
PG.3.3.c. Ozel giivenlik var m1? Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir
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Eylemler

TABLO-25
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogretmen ve yoneticiler arasinda cesitli alanlarda faaliyet Okul yénetimi 01 Eyliil-01 Temmuz

diizenlenecek.

1.1.2

Tuvalet ve koridorlarin gilinlik temizlenme sikligi kontrol
edilecek.

Miidiir yardimcist

01 Eyliil-01 Temmuz

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarimin giderilme oram

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram

30



TABLO-26

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG311 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 5 5 5 5
Sayisi
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis: 0 1 2 2 2
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis (0-1) 0 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayus1 (0-1) 1 1 1 1 1
Kitiiphaneden yararlanan 6grenci oran %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler
TABLO-27
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Geleceg.m Labarotuvar S1n1ﬂ.a1.*1n1n . kurulumu icin Okul yénetimi 01 Eyliil-01 Temmuz
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi
31.2 |ve tasarruf kilturtintin olusturulmasina  yonelik Okul yonetimi 01 Eyliil-01 Temmuz
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegirilmesi
313 Besl'enme .Dos"tu Okul Sgr’ﬂﬁkasmm alinmasma yo6nelik Okul yonetimi 01 Eylil-01 Temmuz
faaliyetlerin diizenlenmesi
Beyaz  Bayrak Sertifikasinin  alinmasina  yonelik Okul yonetimi 01 Eyliil-01 Temmuz

faaliyetlerin diizenlenmesi

Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin
edilecektir.

Okul yonetimi

01 Eylil-01 Temmuz

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile
etkinlikler planlanacaktir.

Okul yonetimi

01 Eyliil-01 Temmuz
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Veli toplantilaria katilim orani

Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet orani

TABLO-28
N PERFORMANS Mevcut HEDEF

o p, .

GOSTERGES] 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 100 100 100 100 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan iyile@tirmeye
0 1 1 1 1
Acik Alan Sayisi
Eylemler
TABLO-29
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin gorislerinin dikkate alindig: bir yonetim anlayisi Okul yénetimi 01 Eyliil-01 Temmuz

benimsenecektir.

3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler aliacaktr.

Okul yonetimi

01 Eylil-01 Temmuz
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TABLO-30

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miuidurltigu ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Uygundur.
...... /12/2019
Yasar CAKIR
flge Milli Egitim Miidiirt
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